ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE
CNPJ: 13.922.620/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 890/2026
DE 14 DE JULHO DE 2026

WINSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE EQUIDADE, EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA -
PMEERQ, NO AMBITO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
17ARTE/BA, EM CONFORMIDADE COM
O ART. 26-A DA LEI FEDERAL N°
9.394/1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAETE, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuiglbes legais, &=z saber gque a Céamara Municipal

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

caPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Itaeté/BA,
a Politica Municipal de Eguidade, Educacdo para as Relacbes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PMEERQ, com a

finalidade de promover politicas educacionais antirracistas,

assegurar a implementacdo do art. 26-A da i//Federal g
9.394, de 20 de dezembro de 1996, ?iggggd» pelas Leis Federais
n.° 10.639/2003 e An.e 2L1.645 , /bem como garantir a
valorizacdo da histdéria, da 3 /afro-brasileira, africana,

indigena e guilombola no Si finicipal de Ensino.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETﬁ‘.
CNPJ: 13.922.620/0001-20
GABINETE DO PREFEITO
Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Educacao para as Relacgdes ftnico-Raciais - ERER: conjunto
de principios, conteudos, praticas pedagdgicas, acdes
formativas e medidas institucionais destinadas a valorizacdo
da diversidade étnico-racial, a superacgdo do racismo, a
promogdo  da igualdade racial e ao reconhecimento das
contribuicdes histdricas, culturais, sociais, econdmicas €
politicas dos Ppovos africanos, afro-brasileiros, indigenas €
guilombolas;

1T - Educacdo Escolar Quilombola - EEQ: modalidade da Educacgao
Basica orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
préprias, a ser assegurada quando houver comunidades
quilombolas, estudantes oriundos desses territdrios ou demanda
educacional especifica, respeitados identidade, memdria,
ancestralidade, territorialidade, cultura e formas préprias de

organizagdo social;

ITT - racismo no ambiente educacional: qualguer pratica,
conduta, omissao, discurso, representagdo, procedimento
pedagdgico, administrativo ou institucional que produza
discriminacdo, humilhacdo, exclusao, invisibilizacgao,

estereotipla ou desigualdade de tratamento fundada em raga,
cor, etnia, origem, identidade cultural, pertencimento
quilombola ou ancestralidade;

IV - curriculo antirracista: organizagado curricular que
contempla, de forma transversal, continua e interdisciplinar,
os contetdos de histdéria e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e guilombola, nos termos da legislacao nacﬁaﬂﬁfﬂe das

diretrizes curriculares aplicaveis;

Vv - acées afirmativas educacion médidas pedagdgicas,

administrativas, formativas, e institucionais

~

voltadas & corregdo de £1+¥4des étnico-raciais e a
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garantia de igualdade de condigbdes de acesso, permanéncia,

aprendizagem, participagado e conclusdo escolar.

Art. 3° S3o principios da PMEERQ:

I - promogdo da igualdade racial;

IT - combate ao racismo, 4 discriminacdo e a intolerancia
étnico-racial no ambiente escolar;

TIT - valorizacdo da diversidade étnico-racial;

IV - reconhecimento € valorizacdo das identidades negras;,
indigenas e gquilombolas;

V - garantia de educacdo antirracista e inclusiva;

VI - respeito aos territdrios, saberes, tradicbées e culturas
quilombolas;

VII - gestdo democratica e participacgdo social.

capiTuLo II
DOS ORBRJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos da PMEERQ:

I - assegurar a implementacdo do art. 26-A da Lei Federal n°®

9.394/1996 em todas as unidades escolares da rede municipal;

IT - promover agdes permanentes de educacdo para as relagdes

étnico-raciais;

ITI - implementar politicas pedagbégicas de combate ao racismo
as desigualdades raciais;

e
1V - fortalecer a Educagao Escolar Quilombola no Municipio;

Vv - promover formacdo continuada para gestores, prg;essores e
demais profissionais da educacdo; S
o
:// d 2 T
acietas;

VI - estimular praticas pedagdgicas ?9;
VII - promover protocolos de prevé/.

e/resposta a préaticas
racistas no ambiente escolar; ////

/2

7
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VIII - incentivar a producdo e utilizagdo de materiais

didaticos voltados & valorizacdo da cultura afro-brasileira,
africana, indigena e quilombola;

IX - fortalecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
acdes da politica municipal;

X - promover agdes voltadas a permanéncia, valorizagdo e
reconhecimento das trajetdérias escolares de estudantes negros,

indigenas e quilombolas.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 5° A implementacdo da PMEERQ observara as seguintes
diretrizes:

I - insercdo transversal da educagido para as relacgdes étnico-
raciais no curricilld &stolars

ITI - valorizacdo da histdéria da Africa, da cultura afro-
brasileira, indigena e quilombola;

IITI - promocdo de agdes educativas voltadas a equidade racial;
IV ~—- articulacdo intersetorial entre educagdo, cultura,
assisté&ncia social, saude e direitos humanos;

V -~ incentivo & participacdo das comunidades tradicionais e
quilombolas nas politicas educacionais;

vl - producdo, aquisicdo e distribuicdo de materiais
pedagbgicos especificos;

VII - promocdo de campanhas educativas de combate ao racismos;
VIII - implementacdo de indicadores de monitoramento da

g

politice mamicapel .

CAPITULO IV
DAS ACOES ESTRATEGI
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Art. 6° Constituem acdes estratégicas da PMEERQ:

T — instituicdo, por ato do Poder Executivo, de comissédo
permanente de implementacdo e acompanhamento da politica;
II - realizagdo de diagndéstico municipal sobre equidade

étnico-racial na educacgdo;

III - promocdo de formagao continuada em Educagdao para as
Relacdes Etnico-Raciais - ERER e Educagéo Escolar Quilombola -
EEQ;

Iv = desenvolvimento de protocolos de prevencao e

enfrentamento ao racismo escolar;

V - fortalecimento das escolas quilombolas existentes no
Municipio;
VI - incentivo a realizacdo de feiras, semindrios, eventos

culturais e pedagdgicos sobre diversidade étnico-racial;

VII - inclusdo de contetudos relacionados & histéria e cultura
afro-brasileira, africana, indigena e quilombola nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das escolas;

VIII - promocdo de agdes de valorizagdo das trajetdrias de
estudantes e profissionais negros, indigenas e quilombolas;

IX - articulacd3o com universidades, movimentos sociais,

organizacdes da sociedade civil e 6rgdos publicos.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacgdo poderd instituir
programas, selos, premiagbdes e certificagdes destinados ao
reconhecimento de boas praticas pedagdgicas antirracistas nas

unidades escolares da rede municipal.

CAPITULO V
DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS D2
Art. 8° O Municipio promovera forfm

dos profissionais da educacgédo e
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T - educacdo para as relagbes étnico-raciais;

IT - educacdo escolar gquilombola;
III - praticas pedagbgicas antirracistas;
IV — enfrentamento ao racismo institucional;

V - diversidade cultural e direitos humanos.

Art. 9° As formacdes previstas nesta Lei deverdo ocorrer
periodicamente, preferencialmente em parceria com
universidades, institutos federais, movimentos socials e

instituicdes especializadas.

CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 10. As unidades escolares da rede municipal deverdo
adotar protocolos de prevengdoc e resposta a praticas de
racismo, discriminacdo e intoleréncia étnico-racial.

§ 1° Os protocolos deverdo prever:

T — acolhimento das vitimas;

IT - procedimentos de apuracgdo;

ITTI — medidas pedagdgicas;

IV - medidas socioeducativas;

V — encaminhamento aos érgdos competentes, quando necessario;
VI - acBes de conscientizacgdo escolar.

§ 2° A Secretaria Municipal de FEducagdo regulamentarid os
procedimentos operacionais no prazo de até 180 (cento e

oitenta) dias. -
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Art. 11. O Municipio assegurard politicas especificas voltadas

a Educacdo Escolar Quilombola, observadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais pertinentes.

Art. 12. Sdo garantias da Educacdo Escolar Quilombola:
3 = respeito a identidade cultural das comunidades

quilombolas;

II - valorizacdo dos saberes tradicionais;
III - adequacdo curricular as especificidades locais;
IV - participagdo das comunidades quilombolas na construcdo

das politicas educacionais;
V - fortalecimento da infraestrutura escolar;

VI - acesso a materiais pedagdgicos especificos.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de

Educacdo, o Sistema Municipal de Monitoramento da PMEERQ.

Art. 14. Compete ao Sistema Municipal de Monitoramento:

I - acompanhar a implementagdo da politica;
II - elaborar indicadores de avaliagdo;
III - produzir relatdérios periddicos;

IV - propor medidas de aperfeigoamento das acdes;

V - divulgar os resultados a sociedade.

Eﬁ?ﬁig;;///::;panharé a

Art. 15. O Conselho Municipal de
implementacgdo da PMEERQ, poder v#{/

!
el orientacdes,
recomendacdes e pareceres de suas competéncias

legais.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard Plano de

Implementacdo da PMEERQ no prazo de até 180 (cento e oitenta)

dias apds a publicacgdo desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proéprias,
suplementadas se necessario, observadas as disponibilidades

financeiras e orcamentdrias do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por meilo de

Decreto nagquilo que for necessario a sua execugao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Munici

2026 .

14 de julho de



